
















川高公司管理岗位2023年系统内公开选聘信息表

一、工程类岗位

序号 企业名称 选聘岗位 选聘人数 岗位资格条件

1 成南公司 工程技术岗 3

1.40岁及以下

2.本科及以上学历，桥梁、隧道、工程养护类相关专业毕业 ；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道工程现场管理、施工管理经验；

4.具备交通运输类中级工程师及以上职称者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎遂渝高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作 ；

小计 3

二、安全环保类岗位

序号 企业名称 选聘岗位 选聘人数 岗位资格条件

1 绵九公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎绵九高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

2 广绵公司 安全环保岗 2

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、法务等相关专业毕业 ；

3.3年及以上公路等安全管理经验 ；

4.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力及公文写作能力 ；

5.接受长期驻扎广绵高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

3 攀西公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎攀盐高速项目沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作；

4 川东公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎大垫高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作 ；

5 达陕公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎开梁、达州绕城高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

6 成南公司 安全环保岗 2

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、养护、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路建设、道路养护或路安工作经验 ；

4.具备安全生产知识和管理能力考核合格证 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎遂渝高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

7 川北公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上安全环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有环保管理相关职业资格证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎川北公司所辖高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作 ；

8 川西公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎川西公司所辖高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

9 秦巴公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，环保、法务等相关专业毕业 ；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎秦巴公司所辖高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

10 雅西公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，工程、安全、环保、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等安全或环保管理经验 ；

4.具备中级工程师及以上职称或持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎雅西高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

11 南方公司 交安工程岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，公路交通工程、土建、法务等相关专业毕业；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道工程现场管理、施工管理经验；

4.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

5.接受长期驻扎南方高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

12 广南公司 安全环保岗 1

1.40岁及以下；

2.本科及以上学历，环保、法务等相关专业毕业 ；

3.3年及以上公路、桥梁、隧道等环保管理经验 ；

4.持有注册安全工程师证书者优先 ；

5.吃苦耐劳，有较强的组织协调、统筹管理能力；

6.接受长期驻扎广南高速沿线工作模式 ，认可公司企业文化，能够迅速适应岗位工作

小计 14

三、综合管理类

序号 企业名称 选聘岗位 选聘人数 岗位资格条件

1 成绵苍巴公司 宣传管理岗 1

1.40岁及以下；

2.中共正式党员；                    

3.本科及以上学历，汉语言文学专业；

4.连续5年及以上宣传工作经验 ，有建设单位宣传工作及上挂经验的优先 ；

5.具有较好的文字驾驭能力 ，能胜任新闻稿件和公文的撰写 ；有较好的危机管理水平 ，能及时发现和应对舆

情危机；

6.具有较好的新媒体运营技能 ，能熟练运用微信公众号 、视频号等宣传平台。

7.具有较强的责任心和奉献精神 。

2 川西公司 宣传工作岗 1

1.40岁及以下；

2.中共正式党员；

3.本科及以上学历；

4.连续2年及以上党务工作经验 ，具备较高的政治理论水平 ，熟悉党的建设和宣传工作相关理论知识 ；

5.身体健康，具有较强的文字写作能力 ，精通电脑及办公软件技能 ，有独立完成汇报材料、宣传稿件撰写、

重大活动、重大会议宣传策划等工作经历 ；

3 川高文旅公司 文创设计岗 1

1.40岁及以下；                    

2.本科及以上学历；

3.累计2年及以上办公室、党建、群团宣传工作经验，具备一定图像编辑、视频制作、动画特效制作能力；

4.拥护党的领导，政治素养高；品行端正，遵纪守法，身心健康，具有良好的职业道德，强烈的事业心和责

任感，无违法犯罪和不良行为记录 ，认同蜀道集团及川高公司企业文化和核心价值观 ；

5.接受驻点会理项目工作模式 。

小计 3

总计 20



附件 2：

个人承诺书
本人已仔细阅读《川高公司部分管理岗位 2023 年度川

高系统内部公开选聘公告》及相关材料，清楚并理解其内容。

在此我郑重承诺：

一、本人提供的身份证、学历/学位证以及符合应聘岗

位资格条件的其他相关证明材料、个人信息均真实准确完整；

二、本人不存在因犯罪受过刑事处罚，有违法犯罪或违

纪嫌疑尚未查清或立案审查尚未结案的相关情况；

三、本人不存在受党纪处分、组织处理等责任追究未满

规定时限或处分尚未解除的相关情况；

四、本人未被依法列入失信联合惩戒对象名单；

五、本人不存在在各级公务员、事业单位等招考中被认

定有舞弊等严重违反纪律行为的相关情况；

六、本人不属于法律规定禁止录用和相关竞业限制的人

员；

七、本人不存在蜀道集团党委领导干部任职及公务回避

办法中相关情况；

八、本人若被确定为录用候选人选，自愿接受川高公司

组织开展的风险测评及背景调查，并遵守风险测评及背景调

查拒绝录用相关规定；



九、本人若被确定为拟录用人选，自愿接受川高公司的

公示要求，遵守公示拒绝录用相关规定；

十、本人若被确定为录用人选，自愿接受入职前审查，

按审查要求提供相关资料，并遵守入职审查拒绝录用相关规

定；

十一、本人承诺遵守企业人员试用考核转正相关规定。

十二、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相

应责任。

承诺人签字：

（加盖拇指印）

年 月 日



附件 3：

川高公司管理岗位 2023 年度川高系统内

公开选聘报名表

姓 名 性 别 出生年月

（岁）

示例：2022.01

（1 岁）

照 片

民 族 籍 贯 出生地

入 党

时 间

参加工

作时间
健康状况

职称/职

业技能

证书

熟悉专业

有何专长

学 历

学 位

全日制

教 育

毕业院校及

专业

在 职

教 育

毕业院校及

专业

现所在单位 XX 公司 现工作岗位

及工作时间

岗位类别/是否为管

理人员

XX 类岗/是
否

同类岗位工

作时间

现家庭住址及

联系方式

拟选聘岗位

是否同意调剂 是 否

简

历

简历模板：

2000.09－2004.07 ××学校×××专业学习

2004.07—2005.11 ×××公司工作(简要叙述职位及工作内容)

2005.11—2006.09 ×××公司工作(简要叙述职位及工作内容)

2006.09— ×××公司工作(简要叙述职位及工作内容)



填表人（签字）： 联系电话：

本人郑重承诺：所填报的个人信息和材料均真实、准确、有效。如有伪造等弄虚

作假行为，自愿按有关规定接受处理。签名：

奖惩情况

近三年

年度考

核结果

主

要

家

庭

成

员

及

社

会

关

系

称谓 姓 名 出生年月 政治

面貌
工 作 单 位 及 职 务

所在单位

人力资源

部审查意

见

模板：
经人力资源部审查，XX 同志报名信息属实。

人力资源部负责人（签名）：

（公章）

年 月 日

所在单位

负责人意

见

单位负责人（签名）：

（公章）

年 月 日


